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FASTTACK TRAINEESHIP / INWERKEN 

Je zult 1 maart maar begonnen zijn bij een nieuwe werkgever; in 

een opleidingstraject zitten en in de tweede week word je verteld 

dat alle activiteiten vanuit huis gedaan moeten gaan worden….  

Dit overkwam Jack, Marcel en Bill.  

Bill: 

“De inwerktijd begon super. De MD-100 en 101 stof waren ingewikkeld maar wel haalbaar binnen een week 

waardoor ik het idee hebt dat we allemaal volledig ervoor hebben moeten gaan en elkaar hebben gemotiveerd 

om het op onze eigen manier te leren. Nadat we allemaal geslaagd waren voor zowel MD-100 als MD-101 

kregen we te horen dat we door het Corona virus verder moesten werken vanuit huis. De Teams lessen gingen 

goed en bleek een goede oplossing te zijn waardoor we toch nog de leerstof kregen en ook zelfstandig ermee 

verder konden gaan nadat de lessen afgelopen waren.  

Ik heb zelf de tijd voornamelijk besteed door me te verdiepen in SCCM en packaging en nu in SCRUM in overleg 

met Erwin. Het is uitdagend om thuis te werken met een kindje die thuis zit, helemaal bomvol energie maar 

door Disney Channel af te wisselen met een wandeling naar de speeltuin gaat het vaak wel goed        . Voor mij 

zit nu voornamelijk de uitdaging in het combineren van zelfstudie en het in toom houden van die kleine, maar 

dat gaat tot op heden redelijk goed!” 

 

Marcel:  

“Samen met de andere 2 fasttrackers begonnen we 1 maart bij ATS Teconomy, een gezellig onthaal. We zaten 

de eerste dag met een man of 8 rondom een tafel van ongeveer 1,5 meter tompoucen te eten. Nu, een maand 

later, is dat ondenkbaar. De eerste 2 weken stonden volledig in het teken van MD-100 en MD-101, we hebben 

met zijn drieën zitten blokken, en net voordat de laatste testcentra gesloten werden hebben we alle 3 het 

felbegeerde laatste certificaat binnen gesleept. 

De 2 weken daarna waren heel vreemd, de meest interessante trainingen 

stonden op het programma, maar we hebben ze helaas noodgedwongen op 

afstand moeten volgen. 

Desondanks hebben Jeroen, Jeroen, Erik, Raive en Andre er alles aan gedaan 

om een boeiende training te geven, en naar mijn mening is dat goed gelukt. 

De maand april zou in het teken staan van de stage, die is helaas komen te 

vervallen. Als fasttracker wil je natuurlijk graag snel aan de slag, maar die 

kans komt hopelijk snel alsnog. 

Voor nu staat thuisoefening met SCCM, AppV en MSI packaging op het 

programma, tussen het verschonen van de luiers van de kinderen door, dat 

wel.” 
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Jack: 

Ik ben 2 maart begonnen bij ATS Teconomy met het Fasttrack traject. 

Wellicht niet op het beste moment, maar ik heb het enorm naar mijn zin. Ik ervaar de sfeer bij ATS Teconomy 

als productief, gezellig en iedereen is heel erg behulpzaam. 

Voorheen werkte ik met vele systemen, maar inhoudelijk werd mij niet veel informatie gegeven.  

Door middel van de training begrijp ik het nu beter hoe het in elkaar zit, maar er is genoeg ruimte voor 

verbetering en ervaring. Het proces rondom het packagen is mij ook duidelijker geworden door middel van 

training van collega's. Super dat de training, ondanks de beperkingen, toch nog online via Teams geven 

konden worden. 

 

Aan het einde van de eerste maand had ik een gevoel dat ik snel aan de slag wil gaan, maar helaas was dat niet 

mogelijk. Toch bood er een kans om te helpen bij het project in een ziekenhuis. Eerst was ik daar terughoudend 

in, maar uiteindelijk ben ik toch gegaan. De eerste dag was flink bijbenen met de systemen waarmee ze werken, 

maar naarmate de week vorderde had ik het idee dat het wel meeviel. De medewerkers daar zijn ook 

behulpzaam en ondanks de huidige situatie en maatregelen, draait het daar gewoon door en probeert iedereen 

zijn best. 

 

Ik wil ATS Teconomy en de collega's bedanken voor de kans en tijd en hopelijk zien we elkaar zo snel mogelijk 

weer.” 

 


